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Land Oberösterreich

Das Land Oberösterreich betreibt große Kunst- und Kultureinrichtungen
wie das Schlossmuseum oder das Musiktheater, sie prägen das kulturelle
Leben in Linz und Oberösterreich entscheidend. Die Führung dieser
Häuser wurde „verschlankt“ und umstrukturiert: Heute werden sie als
Unternehmen betrieben und gebündelt verwaltet. Das bedeutet, dem Land
OÖ – vertreten durch den Landeshauptmann – untersteht direkt die OÖ
Landesholding GmbH¹. Diese Holding wiederum verwaltet im
Kulturbereich die Oö. Theater & Orchester GmbH und OÖ Landes-Kultur
GmbH.
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Land Oberösterreich (Amt der OÖ.
Landesregierung)

OÖ Landesholding GmbH

Francisco Carolinum
(ehem. Landesmuseum)

Landestheater Linz

Musiktheater
OÖ Kulturquartier

Schlossmuseum
...

Bruckner Orchester

OÖ Landes-Kultur GmbHOö. Theater und Orchester GmbH

Unternehmensstruktur im Kulturbereich des Landes OÖ

Seit 2020 werden das
Schlossmuseum, das Francisco
Carolinum (die ehemalige
Landesgalerie), das OK – Centrum für
Gegenwartskunst und elf weitere
Landesmuseen gebündelt durch die
OÖ. Landes-Kultur GmbH² verwaltet.

Das Landestheater, das Musiktheater
und das Bruckner Orchester werden
seit 2005 zentral durch die OÖ Theater
& Orchester GmbH³ betrieben.

Wie hat sich nun die Umstrukturierung
zur Holding auf die Frauenquote
ausgewirkt? Finden sich Frauen auch
in den gut bezahlten
Führungspositionen wieder?

Land Oberösterreich

Landeshauptmann

Leider können wir zu diesem Zeitpunkt die
Daten von Menschen, die sich nicht einem der
beiden Geschlechtskategorien "männlich"
"weiblich" wiederfinden nicht berücksichtigen,
da uns keine Daten zur Verfügung stehen.

OÖ Landesholding GmbH

Ge schäfts füh re rin

Aufsichtsrat der
OÖ Landesholding GmbH*

* Die gesetzliche Geschlechterquote in Aufsichtsräten in
  Großunternehmen ist mit mind. 30 % gesetzlich festgelegt.⁵

28,5%

Oö. Theater und Orchester
GmbH

Aufsichtsrat der GmbH
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Künstlerischer DirektorBetriebsdirektorin

Landestheater Linz Musiktheater Linz GmbH Bruckner Orchester
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Leitung

OÖ Landes-Kultur
GmbH

 Kaufmännische Leitung 
GmbH

Kein eingetragener 
Aufsichtsrat

Alleinvertretungsberechtigter 
Geschäftsführer GmbH

Wissenschaftlicher Direktor
und Leiter aller 14 Standorte

des Landesmuseums

OÖ KulturquartierFrancisco Carolinum
(ehem. Landesmuseum)

Schlossmuseum

Die Unsichtbaren Hundert Hände*
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Co-Ge schäfts füh re r GmbHCo-Ge schäfts füh re r GmbH Co-Ge schäfts füh re r GmbH

Die Oö. Theater und Orchester GmbH⁶, die das Landestheater, das
Musiktheater und das Bruckner-Orchester verwaltet, setzt in der
Führungsebene auf drei Männer.
Die drei Männer besetzen insgesamt fünf Führungsfunktionen und damit
alle wichtigen Positionen in den Einrichtungen. Nur eine einzige Frau ist in
einer Leitungsfunktion tätig, die Betriebsdirektorin des Landestheaters, sie
verwaltet das künstlerische Betriebsbüro.
In der mittleren Führungsebene gibt es vier Frauen (von zehn Positionen),
die Leiterinnen der Bereiche Rechnungswesen und Personal vom
Landestheater, die PR-Chefin vom Bruckner-Orchester und die
Tanzdirektorin vom Neuen Musiktheater.
So sind zwar prozentuell mehr Frauen als früher tätig, allerdings erst ab der
unteren Führungsebene, wie untenstehende Grafik deutlich macht. Es gibt
also für einige wenige Männer deutlich mehr Verantwortung, allerdings nicht
für die neuen Mitarbeiter:innen.

Oö. Theater und Orchester GmbH OÖ Landes-Kultur GmbH

So ungleich ist der Anteil von Frauen und Männern in den
Managementebenen der OÖ Theater & Orchester GmbH
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So ungleich ist der Anteil von Frauen und Männern in den
Managementebenen der OÖ Kultur GmbH
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Die OÖ. Landes-Kultur GmbH⁷, die das Schlossmuseum, das Francisco
Carolinum, das OK und elf andere Landesmuseen verwaltet, setzt in der
Führungsebene auf einen einzigen Mann. Er ist nicht nur
alleinvertretungsberechtigter Geschäftsführer der GmbH, sondern auch
wissenschaftlicher Direktor und Leiter aller insgesamt 14 (!) Standorte der
oberösterreichischen Landesmuseen in Personalunion⁸. 
Zur oberen Führungsebene gehören darüber hinaus noch die kaufmännische
Leiterin der GmbH und der Leiter des Bereiches "Präsentation von Kunst,
Kultur und Natur".
In der unteren Führungsebene übernehmen wie gewohnt wieder die Frauen:
Von 21 Positionen sind acht mit Männern und 13 mit Frauen besetzt. Zu den
Mitarbeiter:innen konnten im Recherchezeitraum leider keine Informationen
oder Auflistungen gefunden werden.

2007

Männer (58.11%) Frauen (41.89%)

2021

Männer (38.2%) Frauen (61.8%)

Entwicklung der Geschlechterquote
in den Kulturinstitutionen des

Landes OÖ

* Basierend auf den Daten von 2021 inkl. der neuen OÖ Landes-Kultur GmbH* Basierend auf den Daten von 2007 inkl. der damaligen Landeskultur Direktion

Im direkten Vergleich wird klar ersichtlich: Der Frauenanteil
ist zwar deutlich gestiegen, allerdings erst, seit es deutlich
weniger Stellen bei gleichbleibender Arbeit gibt, also eine
Mehrbelastung pro Funktion. Nur fünf von 55 Frauen sind
in einer führenden Position tätig, das sind 9 Prozent. Bei
einem Aufsichtsrat beispielsweise müssen 30 % Frauen
sein.
Das alleinige Vorhandensein einer hohen Frauenquote ist
also definitiv kein Karrieregarant für Frauen. Damit Frauen
auch hochrangige Führungskräften sein können, bedürfte
es einer tatsächlichen Gleichstellungspolitik und eines
Umdenkens bei einer Besetzungs-Politik, laut der einige
Wenige offenbar eine Vielzahl an Machtpositionen
gleichzeitig besetzen und auch in Personalunion inhaltlich
wie zeitlich im erwünschten Maß erledigen können - 
erstaunlicherweise scheinen dazu derzeit nur Männer in
der Lage.

Viel Arbeit, wenig Geld!

+ 19,9%
Frauen Anteil

- 59
Mitarbeiter:Innen

Mitarbeiter:innen
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“in institutions, housework is called administration”
Sara Ahmed 
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